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	1. Tạ Vạng Đức
2. Hoàng Thị Mỹ Hạnh	
3. Quách Thúy Lam
	Nâng cao chất lượng hoạt động kiến tập thông qua hoạt động trải nghiệm thực tế của học viên các nghề nghiệp vụ nhà hàng tại khách sạn Renaissance Riverside Hotel Saigon góp phần nâng cao hiệu quả công tác đào tạo nghề tại Trung tâm.
	Quyết định số 25768/QĐ-SLĐTBXH ngày 28 tháng 7 năm 2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh.
	- Nâng cao chất lượng hoạt động kiến tập thông qua hoạt động trải nghiệm thực tế của học viên các nghề nghiệp vụ nhà hàng tại khách sạn góp phần nâng cao hiệu quả công tác đào tạo nghề tại Trung tâm.
- Trong quá trình học nghề, Trung tâm sẽ tổ chức cho học viên đi kiến tập, thực tập tại một số nhà hàng, khách sạn theo tiêu chuẩn 5 sao để học viên được tiếp cận môi trường làm việc chuyên nghiệp, có hiểu biết đúng đắn hơn về nghề mình đã chọn, học hỏi thêm các kỹ năng thực tế để có ý thức phấn đấu, tạo động lực cho học viên theo học đến khi tốt nghiệp.
- Xây dựng kế hoạch phối hợp hoạt động giữa Trung tâm với doanh nghiệp về vấn đề kiến tập, thực tập của học viên thông qua việc học viên sẽ trải nghiệm tại khách sạn theo đúng ngành nghề đang đào tạo với sự hướng dẫn trực tiếp của người phụ trách bộ phận của khách sạn. Các em được chọn trong chương trình là những em có thành tích xuất sắc, nổi bật trong học tập, kỷ luật và được bạn bè và thầy cô tín nhiệm thông qua cuộc bình chọn với số phiếu cao nhất. 
- Đặc biệt, Phụ huynh được trải nghiệm cùng con thông qua việc được sử dụng dịch vụ nghỉ dưỡng 01 ngày đêm tại khách sạn nơi học viên kiến tập để hiểu ngành nghề và môi trường làm việc chuyên nghiệp của con và là cầu nối đồng hành cùng trung tâm trong việc đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho con, để con có thể vững bước vào đời sau này. 
- Sau hoạt động trải nghiệm các em học viên sẽ có thêm động lực niềm đam mê với nghề, truyền cảm hứng cho các bạn học viên cùng lớp với những cảm nhận và học hỏi kỹ năng thực tế, rèn luyện một số phẩm chất cần có khi đi làm.
	- Nâng cao hiệu quả, đổi mới trong công tác đào tạo nghề, duy trì ổn định và hạn chế mức thấp nhất học viên nghỉ học nữa chừng. Phát hiện nhiều nhân tố mới, học viên tiêu biểu, xuất sắc trong học tập và có khiếu về kỹ năng nghề để có hướng đào tạo, bồi dưỡng chuyên sâu. 
- Đa dạng hóa phương thức thực tập nghề của học viên góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nghề gắn với công tác giới thiệu việc làm. 
- Là tiền đề để trung tâm nhân rộng với các nhà hàng khách sạn trên địa bàn thành phố trong việc đào tạo nguồn nhân lực theo yêu cầu gắn với giải quyết việc làm sau khi tốt nghiệp.
- Tạo điều kiện thuận lợi cho học viên tích luỹ kinh nghiệm làm việc thực tế, bên cạnh đó học viên có thể áp dụng những kiến thức được học từ Trung tâm vào trong môi trường thực tế.
- Tăng cường mối quan hệ hợp tác bền vững giữa Trung tâm và doanh nghiệp trên các lĩnh vực: đào tạo, hỗ trợ việc làm cho học viên, tổ chức các sự kiện, hội thảo chuyên ngành nhà hàng khách sạn,...
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	1. Lê Thị Thu Hà
2. Ngô Thị Lan Phương
3. Trần Thy Ngọc Chi
	Tăng cường công tác giáo dục phòng, chống bạo hành, xâm hại cho học viên khuyết tật tại Trung tâm Bảo trợ - Dạy nghề và Tạo việc làm thành phố
	Quyết định số 25767/QĐ-SLĐTBXH ngày 29/7/2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội về công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp cơ sở đối với các sáng kiến đã được công nhận tại các đơn vị trực thuộc (Đợt 1 năm 2021).
	- Tổ chức những buổi sinh hoạt ngoại khóa với chủ đề “Phòng chống bạo hành, xâm hại trong học đường” cho học viên.
- Tổ chức đối thoại với học viên học văn hóa để lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của các em, giải đáp thắc mắc của học viên về các vấn đề liên quan đến học tập, bạn bè; liên quan đến giới, sự phát triển tâm sinh lí lứa tuổi và các vấn đề khác học viên quan tâm. 
- Lồng ghép vào nội dung sinh hoạt chủ nhiệm hàng tuần, môn học Kỹ năng sống (đối với học viên khuyết tật trí tuệ cấp Tiểu học).
- Tăng cường mối liên hệ với giáo viên, phụ huynh học viên để kịp thời hỗ trợ, giúp đỡ học viên vượt qua những khó khăn, vướng mắc trong học tập và sinh hoạt hằng ngày; chủ động ngăn ngừa, phát hiện những hành vi liên quan đến bạo lực, xâm hại học đường để răn đe, giáo dục học viên.
	- Nâng cao vai trò, trách nhiệm của CBVC-NLĐ, giáo viên trong việc tham gia cùng Trung tâm đảm bảo an toàn cho học viên.
- Học viên được trang bị những hiểu biết, kỹ năng cần thiết để tự bảo vệ an toàn cho bản thân, phòng tránh bị xâm hại, đặc biệt trong một số tình huống có nguy cơ bị bạo hành, xâm hại tình dục.
- Xây dựng mối quan hệ gắn bó hơn giữa các lực lượng giáo dục: gia đình, nhà trường và xã hội.
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	1. Trần Thị Liên Anh	
2. Nguyễn Thị Lê
	Giải pháp đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả trong công tác bồi dưỡng chuyên môn đối với giáo viên dạy nghề tại Trung tâm Bảo trợ - Dạy nghề và Tạo việc làm thành phố
	Quyết định số 25767/QĐ-SLĐTBXH ngày 29/7/2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội về công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp cơ sở đối với các sáng kiến đã được công nhận tại các đơn vị trực thuộc (Đợt 1 năm 2021).
	'- Tham mưu cho Giám đốc Trung tâm xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cho đội ngũ cán bộ, viên chức, người lao động Trung tâm, trong đó có nội dung bồi dưỡng chuẩn chức danh nghề nghiệp đối với giáo viên nghề.
- Lập phiếu khảo sát nhu cầu học tập của giáo viên dạy nghề, tổ chức kiểm tra kỹ năng và kiến thức của đội ngũ giáo viên dạy nghề để xác định nội dung cần bồi dưỡng. Mỗi giáo viên phải tự lập kế hoạch cá nhân cho riêng mình, đề xuất nhu cầu bồi dưỡng.
- Tổ chức thao giảng qua đó có nhìn nhận và đánh giá khách quan trình độ giáo viên dạy nghề. Mặt khác, mỗi giáo viên tự đánh giá được bản thân mình và nhận thức được khâu yếu, mặt yếu và điểm mạnh đồng thời từ đó xác định được nhu cầu cần bồi dưỡng cho cá nhân.
- Xác định mục tiêu, nội dung chương trình bồi dưỡng phù hợp với khả năng của đội ngũ giáo viên. Tạo điều kiện cho các giáo viên tham gia xây dựng mục tiêu, nội dung và chương trình bồi dưỡng; khuyến khích họ tham gia xây dựng lập kế hoạch, xây dựng nội dung và mục tiêu bồi dưỡng cho chính chuyên môn giảng dạy của bản thân.
- Thực hiện bồi dưỡng thường xuyên, liên tục trong cả năm học, lựa chọn nội dung bồi dưỡng hợp lý với từng thời điểm phù hợp với từng đối tượng và có tính khả thi cao.
- Kế hoạch bồi dưỡng phải có sự linh động, phù hợp về thời gian thực hiện để người học có thể tham gia được thuận lợi nhất.
- Sắp xếp, phân chia người và thời gian để không trùng lắp nội dung bồi dưỡng.
- Vận động, thuyết phục giáo viên dạy nghề tham gia nâng cao trình độ chuyên môn theo chuẩn.
	- Chất lượng đội ngũ nhà giáo tại Trung tâm ngày càng được nâng cao, đáp ứng yêu cầu của phát triển Giáo dục nghề nghiệp nhằm đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng, từng bước đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp và thị trường lao động; đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới, góp phần hoàn thành chỉ tiêu, kế hoạch được giao về công tác đào tạo, bồi dưỡng năm 2021.
- Trong thực tế, hoạt động tổ nghiệp vụ nghề của Trung tâm đã có chất lượng và đi vào nề nếp. Trong năm, đội ngũ giáo viên luôn được tạo điều kiện bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, trang bị thêm kiến thức, kỹ năng nghề, công nghệ, phương pháp giảng dạy đáp ứng yêu cầu của giáo dục nghề nghiệp đã thực sự nâng cao chất lượng dạy và học của Trung tâm.
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	Võ Thanh Giang
	Phát huy, nâng cao cải tiến và đẩy mạnh hiệu quả sử dụng ứng dụng Microsofl Teams trong hoạt động Trung tâm
	Quyết định số 25767/QĐ-SLĐTBXH ngày 29/7/2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội về công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp cơ sở đối với các sáng kiến đã được công nhận tại các đơn vị trực thuộc (Đợt 1 năm 2021).
	- Duy trì tên miền ttbtdn.edu.vn để sử dụng ứng dụng Microsoft Teams.
- Liên hệ Microsoft để đăng ký duy trì, tiếp tục sử dụng giấy phép phần mềm Microsoft Teams.
- Tiến hành gán lại giấy phép sau khi được cấp cho CBVC-NLĐ, giáo viên và học viên toàn Trung tâm.
- Hướng dẫn cho CBVC-NLĐ, giáo viên và học viên cách thức đăng nhập và sử dụng.
- Triển khai, xây dựng phòng họp hoặc các lớp học trực tuyến trong thời gian giãn cách xã hội để phòng, chống dịch Covid-19.
	Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác hành chính và công tác dạy - học, đảm bảo hiệu quả công việc của Trung tâm hỗ trợ công tác phòng, chống dịch Covid-19.
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	1. Ngô Hữu Diệu
2. Quách Ngọc Trâm	
3. Đỗ Thị Mai Khôi
	Giải pháp sử dụng hiệu quả dữ liệu giới thiệu việc làm trên Website Sàn giao dịch việc làm trực tuyến ưu tiên người khuyết tật trong công tác tư vấn - giới thiệu việc làm cho người lao động
	Quyết định số 25767/QĐ-SLĐTBXH ngày 29/7/2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội về công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp cơ sở đối với các sáng kiến đã được công nhận tại các đơn vị trực thuộc (Đợt 1 năm 2021).
	- Đồng bộ thông tin cá nhân, quá trình đào tạo, quá trình làm việc, nguyện vọng làm việc của người lao động giữa website và tệp lưu trữ. Tiếp tục đồng bộ bảng theo dõi giới thiệu việc làm cho người lao động gồm các nội dung ngày, doanh nghiệp, vị trí, kết quả.
	Tạo thuận lợi cho nhân viên tư vấn trong công tác theo dõi, đánh giá hiệu quả quá trình tư vấn - giới thiệu việc làm cho người lao động như xác định số lượng tư vấn - giới thiệu việc làm, lịch sử giới thiệu việc làm,tình trạng ứng viên giới thiệu việc làm,...hạn chế mất dữ liệu khi máy tính gặp sự cố.

	6
	1. Hố Thị Thảo Uyên	
2. Nguyễn Thanh Dung
	Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng ký hiệu ngôn ngữ cho học viên khiếm thính của Trung tâm.
	Quyết định số 25767/QĐ-SLĐTBXH ngày 29/7/2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội về công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp cơ sở đối với các sáng kiến đã được công nhận tại các đơn vị trực thuộc (Đợt 1 năm 2021).
	- Phối hợp với giáo viên xây dựng kế hoạch tổ chức lớp bồi dưỡng ngôn ngữ ký hiệu. Tổ chức các cuộc họp định kỳ hàng tuần giữa các giáo viên đứng lớp để có sự thống nhất về chương trình và giáo án giảng dạy.
- Trao đổi với phụ huynh và học viên hiểu được tầm quan trọng của ngôn ngữ ký hiệu đối với học viên khiếm thính từ đó tìm được sự đồng thuận để mở lớp bồi dưỡng ngôn ngữ ký hiệu.
- Trao đổi thường xuyên với giáo viên, học viên để nắm bắt tình hình học tập của các em và với phụ huynh để gia đình tạo điều kiện, động viên và đôn đốc các em tự học tập, rèn luyện tại nhà. 
- Tổ chức rà soát, đánh giá kết quả học tập trong thời gian học.
- Tiếp tục duy trì hoạt động các nhóm học tập trên Zalo nhằm ôn tập, củng cố kiến thức trong thời gian dịch bệnh không thể đến Trung tâm.
	Trang bị, bồi dưỡng thêm kiến thức, kỹ năng giao tiếp về ngôn ngữ ký hiệu cho học viên khiếm thính của Trung tâm, hỗ trợ các học viên khiếm thính học văn hóa, học nghề được tốt hơn.
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	1. Võ Thị Hồng Phượng
2. Lượng Thị Ngọc Diễm
	Giải pháp đẩy mạnh hiệu quả công tác tuyển sinh thông qua việc kết nối Dự án bên lề cho em
	Quyết định số 25767/QĐ-SLĐTBXH ngày 29/7/2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội về công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp cơ sở đối với các sáng kiến đã được công nhận tại các đơn vị trực thuộc (Đợt 1 năm 2021).
	 Cập nhật, trao đổi thông tin về tuyển sinh học nghề với người phụ trách của các dự án, nhà mở để kết nối kịp thời, nắm bắt nhu cầu thiết yếu của đối tượng.
- Cán bộ tuyển sinh gắn kết chặt chẽ với người phụ trách của các dự án, nhà mở để cùng nhau tháo gỡ những khó khăn và xác định nhu cầu học nghề theo sở trường, sở thích, trình độ và sức khỏe của đối tượng; để có danh sách thông tin của học viên là người khuyết tật và thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn, có nguy cơ rơi vào hoàn cảnh đặc biệt được học nghề. Thường xuyên đưa thông tin tuyển sinh, lịch khai giảng các lớp nghề đến với cán bộ dự án hoặc đến học viên để được tư vấn, hướng dẫn hồ sơ và nhập học kịp thời.
- Tư vấn học viên hiểu được những điểm mạnh, điểm yếu của mình thông qua đó lựa chọn nghề học phù hợp với năng lực của bản thân, để sau này học xong dễ dàng tìm kiếm việc làm. Đồng thời có thể đi đến nhà học viên can thiệp, tư vấn, hướng dẫn hồ sơ và tạo điều kiện thuận lợi để người khuyết tật và thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn, có nguy cơ rơi vào hoàn cảnh đặc biệt được học nghề và có cơ hội tìm kiếm việc làm ổn định sau khi kết thúc khóa học tại Trung tâm. 
	Tạo cầu nối, chủ động kết nối thường xuyên, giữ mối liên hệ chặt chẽ với các nguồn lực xã hội ( các dự án, nhà mở) để thực hiện hiệu quả công tác tuyển sinh học nghề cho người khuyết tật, thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn, có nguy cơ rơi vào hoàn cảnh đặc biệt trên địa bàn thành phố.
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	1. Trần Thị Thanh Thủy
2. Bùi Thiên Thanh	
3. Huỳnh Phước Hưng	
4. Dương Quốc Thanh
	Giải pháp nâng cao tay nghề và kiến thức chuyên môn cho học viên nghề bằng hình thức tham gia hội thi  “ Đầu bếp trẻ” lần VI do Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh tổ chức
	Quyết định số 25767/QĐ-SLĐTBXH ngày 29/7/2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội về công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp cơ sở đối với các sáng kiến đã được công nhận tại các đơn vị trực thuộc (Đợt 1 năm 2021).
	- Giáo viên quan sát kỹ năng thao tác, ý thực học tập của học viên để có đánh giá ban đầu về từng học viên từ đó nâng cao nhận thức cho học viên về lợi ích của việc tham gia các cuộc thi tay nghề thông qua các bài kiểm tra tại lớp của mỗi nghề và thi đua giữa 3 lớp nghề Bếp, Bánh, Pha chế để tìm ra những học viên có kỹ năng nghề tốt.
- Tổ chức tuyển chọn và bình chọn công khai trong học viên để chọn ra đội tuyển học viên nghề của Trung tâm.
- Tham mưu và lập kế hoạch bồi dưỡng cho học viên trong đội tuyển. Thực hiện bồi dưỡng thường xuyên, liên tục cho đội tuyển trong suốt khóa học.
- Tổ chức thi tuyển theo hình thức cá nhân giữa các học viên đã được tuyển chọn và rèn luyện trước đó tại Trung tâm để lập ra danh sách học viên chính thức của đội tuyển đi thi.
- Cử các học viên đã được tuyển chọn đi hỗ trợ giáo viên thực hiện các hoạt động của Trung tâm như làm bánh, chế biến phần ăn phục vụ ngày hội. Qua đó, học viên có cơ hội rèn luyện kỹ năng nghề và làm quen với tiến độ làm việc thực tế.
- Sắp xếp, phân chia Gv và thời gian để hỗ trợ học viên tham gia cuộc thi.
	Giúp học viên tiếp cận thực tế nghề nghiệp, học tập, sáng tạo từ nhiều thành viên khác, từ đó giúp học viên nâng cao kiến thức và tay nghề thực tiễn (Kết quả: Học viên đạt giải 4 cuộc thi “Đầu bếp trẻ năm 2021” do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức vào ngày 24/4/2021).
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	1. Doãn Văn Quyên	
2. Đàm Minh Tâm	
3. Chu Thị Quế
	Tăng cường kết nối trực tiếp với Cán bộ Lao động thương binh xã hội quận huyện, phường xã, Cán bộ xã hội tại các cơ sở xã hội trong tư vấn, tuyển sinh đào tạo nghề miễn phí cho người khuyết tật và thanh thiếu niên thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn thành phố.
	Quyết định số 25767/QĐ-SLĐTBXH ngày 29/7/2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội về công nhận phạm vi ảnh hưởng cấp cơ sở đối với các sáng kiến đã được công nhận tại các đơn vị trực thuộc (Đợt 1 năm 2021).
	- Phối hợp cùng với Cán bộ Lao động thương binh xã hội các quận huyện, phường xã, Cán bộ các cơ sở xã hội trao đổi các nội dung tuyển sinh nhằm giới thiệu về Trung tâm: các ngành nghề đào tạo; đối tượng, độ tuổi tuyển sinh; các chính sách ưu tiên, hỗ trợ khi tham gia học… cho người khuyết tật và thanh thiếu niên thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn.  
- Cùng với Cán bộ Lao động thương binh xã hội quận huyện, phường xã, Cán bộ xã hội tại các cơ sở xã hội các phường xã, các cơ sở xã hội lập danh sách học sinh có nhu cầu học nghề tại Trung tâm. Khảo sát thống kê, cập nhật nắm chắc số lượng người khuyết tật và thanh thiếu niên thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn các phường xã, các cơ sở xã hội có nhu cầu học nghề Trung tâm theo các khoá học, lớp học. Căn cứ vào nhu cầu thực tế, Trung tâm Bảo trợ - Dạy nghề và tạo việc làm Thành phố lập kế hoạch cụ thể về mở các lớp đào tạo nghề phù hợp.
- Cùng với Cán bộ Lao động thương binh xã hội quận huyện, phường xã, Cán bộ xã hội tại các cơ sở xã hội tư vấn các ngành nghề đang đào tạo của Trung tâm, cơ hội sau khi học xong xin việc làm.
- Giúp cho người khuyết tật, thanh thiếu niên thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn thấy được những điểm mạnh, điểm yếu của mình thông qua đó lựa chọn nghề phù hợp với năng lực của bản thân, để sau này học xong dễ kiếm việc làm. 
	Việc tăng cường kết nối trực tiếp với Cán bộ Lao động thương binh tã hội quận huyện, phường xã, Cán bộ xã hội tại các cơ sở xã hội trong tư vấn, tuyển sinh giúp cho các thông tin về các ngành nghề đào tạo miễn phí của Trung tâm đến với Cán bộ Lao động thương binh xã hội quận huyện, phường xã, Cán bộ xã hội tại các cơ sở xã hội từ đó thông tin cho người khuyết tật và thanh thiếu niên thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn và trong các cơ sở xã hội có nhu cầu đăng ký tham gia học, Trung tâm đạt chỉ tiêu tuyển sinh về số lượng và chất lượng.
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	Lê Thị Thảo
	Xây dựng quy trình tiếp nhận người khuyết tật vào làm việc tại Xưởng lao động hòa nhập
	Quyết định số 35985/QĐ-SLĐTBXH ngày 08 tháng 11 năm 2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh.
	- Rà soát, bổ sung quy định, quy trình chưa ban hành để nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc.
- Căn cứ Quy định số 84/QyĐ -TT ngày 31/12/2019 của Trung tâm Bảo trợ - Dạy nghề và Tạo việc làm thành phố về ban hành Quy định tiếp nhận người khuyết tật tham gia lao động tại Xưởng lao động hòa nhập để xây dựng quy trình.
- Xây dựng quy trình phù hợp thực tế thực hiện, tạo sự thuận lợi và dễ thực hiện công việc.
- Lấy ý kiến đóng góp của người tư vấn, quản lý Xưởng lao động hòa nhập.
- Hoàn thiện quy trình, trình lãnh đạo Trung tâm.
	- Thống nhất cách thức, phương pháp tư vấn theo trình tự cụ thể, rõ ràng. Bất cứ người phụ trách công việc tư vấn lâu hay người mới nhận nhiệm vụ cũng có thể thực hiện được.
-  Giúp người tư vấn tự tin hơn, không bỏ sót các bước thực hiện và thông tin của học viên, nhận định rõ hơn về những hành vi của người khuyết tật không đảm bảo điều kiện để tham gia lao động tại Xưởng lao động hòa nhập góp phần Giúp quá trình tư vấn được chặt chẽ và hiệu quả hơn.
- Tiết kiệm thời gian cho người tư vấn và người khuyết tật/thân nhân người khuyết tật.
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	Lê Phạm Quang Phục
	Giải pháp nâng cao hiệu quả việc tự sửa chữa, bảo trì máy móc, trang thiết bị Trung tâm.
	Quyết định số 35985/QĐ-SLĐTBXH ngày 08 tháng 11 năm 2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh.
	
- Thông qua internet tự tìm hiểu, nâng cao kiến thức cá nhân về máy tính, máy in, hệ thống mạng, sửa chữa nhỏ...
- Tự thực hiện việc kiểm tra, sửa chữa bước đầu các trang thiết bị máy tính, máy in, hệ Thống mạng của Trung tâm, tiến hành tự sửa chữa, khắc phục trong khả năng.
- Thông qua việc có thể tự kiểm tra, sửa chữa, qua đó, việc theo dõi, bảo trì trang thiết bị máy móc Trung tâm được thêm thuận lợi, dễ dàng.
	- Góp phần thực hiện tiết kiệm kinh phí cho Trung tâm khi không phải thuê sửa chữa, bảo trì định kỳ bên ngoài các trang thiết bị có thể tự sửa chữa, bảo trì.
- Thông qua tự sửa chữa, khắc phục các vấn đề về máy móc, trang thiết bị góp phần nắm rõ về tình hình hoạt động của và trạng thái của trang thiết bị Trung tâm. Qua đó hỗ trợ công tác chuyên môn về tham mưu, đề xuất bố trí, sử dụng trang thiết bị của Trung tâm sao cho phù hợp.

	
	Nguyễn Văn Đức
	Giải pháp khắc phục tình trạng thấm nước kéo dài từ trần nhà của các phòng làm việc tại khu A của Trung tâm.

	Quyết định số 35985/QĐ-SLĐTBXH ngày 08 tháng 11 năm 2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh.
	- Xác minh tình trạng, vị trí nguồn thấm dột, đục thăm dò tìm nguồn rò rỉ nước tại nhà khu vực nhà vệ sinh lầu 1 khu A.
- Thực hiện đục vị trí nứt bể sàn và trét trám chống thấm mở rộng, đảm bảo không để nước rò rỉ và thấm.
- Khôi phục mặt sàn, thiết bị vệ sinh như tình trạng ban đầu.
	- Góp phần thực hiện tiết kiệm kinh phí cho Trung tâm khi không phải thuê sửa chữa bên ngoài gây tốn kém.
- Không làm ảnh hưởng đến các hoạt động của các phòng ban khác trong quá trình sửa chữa.
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	Nguyễn Thanh Tùng
	Nâng cao ứng dụng công nghệ thông tin trong việc quản lý Tài sản và Hàng hóa trên phần mềm.
	Quyết định số 35985/QĐ-SLĐTBXH ngày 08 tháng 11 năm 2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh.
	- Ứng dụng phần mềm vào việc quản lý tài sản và hàng hóa của trung tâm tránh tình trạng tài sản và hàng hóa được biến động mà không kiểm soát được, giảm rủi ro, sai xót và tăng nâng cao năng suất hoạt động. 
	- Ứng dụng quản lý tài sản và hàng hóa trên phần mềm để sử lý công việc nhanh hơn, hiệu quả hơn và chính xác hơn.
- Lưu trữ dữ liệu tập trung, cung cấp khả năng chia sẻ dữ liệu. Không những giúp Trung tâm giảm chi phí phát sinh mà còn giúp quá trình sao lưu một cách dễ dàng hơn và không làm mất dữ liệu khi có sự cố xảy ra.
Phần mềm còn giúp chúng ta hỗ trợ một số tính năng chịu lỗi. Chính điều này đã làm cải thiện độ tin cậy của người dùng hơn. Đồng thời giảm tối đa thời gian chết cho Trung tâm.
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	1. Trần Tạ Ánh Phượng
2. Phan Nguyễn Hoàng Phong
	Cải tiến quy trình thực hiện nhập - xuất kho và cách bảo quản hàng hóa trong kho tại Trung tâm.
	Quyết định số 35985/QĐ-SLĐTBXH ngày 08 tháng 11 năm 2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh.
	- Tham khảo các văn bản có liên quan đến công tác nhập – xuất kho, các quy định chung …., để đưa ra một quy trình chuẩn, tạo điều kiện thuận lợi cho các phòng trong công tác nhập – xuất kho.
- Xây dựng quy trình nhập – xuất kho và cách bảo quản hàng hóa trong kho, cập nhật các biểu mẫu gởi cho CBVC - NLĐ Trung tâm thực hiện tránh sai sót, chú trọng đến việc giảm thủ tục hồ sơ nhưng vẫn đảm bảo đúng yêu cầu theo quy định.
- Quy trình được xây dựng gồm có hai nội dung:
+ Quy trình nhập kho gồm 04 nội dung: 
* Nhập kho hàng hóa khách tặng: 05 bước
* Nhập kho nguyên vật liệu: 04 bước
* Kiểm tra hàng đối với hàng hóa sử dụng trực tiếp: 04 bước
* Cách bảo quản hàng hóa trong kho: 02 bước
+ Quy trình xuất kho gồm 04 bước. 
Các biểu mẫu cũng được xây dựng lại một cách có hệ thống, bao gồm: phiếu nhập kho, phiếu đề nghị xuất kho, phiếu xuất kho. 
- Trong quy trình có hướng dẫn cụ thể từng bước thực hiện và các biểu mẫu sử dụng kèm theo phù hợp với từng nội dung nhập – xuất kho, đảm bảo tính hệ thống trong công tác kế toán theo thông tư 107107/2017/TT-BTC ngày 10 tháng 10 năm 2017 của Bộ Tài chính.
	Quy trình này quy định cách thức nhập – xuất kho và cách bảo quản hàng hóa trong kho cho CBVC – NLĐ Trung tâm. Thuận tiện cho việc kiểm soát hàng tồn kho, quản lý chặt chẽ để tránh mất mát, thiệt hại, đơn giản hóa công đoạn kiểm tra số lượng hàng tồn trong kho. Tránh tình trạng hàng hóa hết hạn sử dụng, nhầm số lượng trong kho. 
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	1. Trần Thị Thùy Dương
2. Nguyễn Thị Thu Thúy
	Cải tiến Quy trình tiếp nhận, xử lý văn bản đi và đến.
	Quyết định số 35985/QĐ-SLĐTBXH ngày 08 tháng 11 năm 2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh.
	- Căn cứ vào tình hình thực tế tại đơn vị, tham khảo thêm các văn bản pháp luật hiện hành tiến hành rà soát, bổ sung, xây dựng quy trình tiếp nhận, xử lý văn bản đi và đến.
- Sử dụng công nghệ thông tin bằng hình thức scan văn bản để phát hành, có thể sử dụng scan bằng điện thoại thông minh hoặc máy scan.
- Cụ thể từng bước trong tiếp nhận, giải quyết, phát hành văn bản đi và đến đảm bảo rõ ràng, kịp thời và an toàn.
	- Thống nhất cách thức, các bước, trình tự cụ thể, rõ ràng. 
- Giúp người thực hiện nắm chắc công việc, giải quyết chính xác, nhanh chóng, có chất lượng, đảm bảo tiến độ.
- Tiết kiệm thời gian thực hiện công việc phát hành, lưu trữ có khoa học, thứ tự giúp dễ dành tìm kiếm văn bản.
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	1. Nguyễn Tấn Phát	
2. Phan Thanh Nhứt	
3. Đặng Tuấn Kiệt
	Nâng cao hiệu quả quản lý sử dụng điện tiết kiệm và hợp lý tại Trung tâm.
	Quyết định số 35985/QĐ-SLĐTBXH ngày 08 tháng 11 năm 2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh.
	-  Vận động VC-NLĐ phải tuân thủ quy định việc tắt các thiết bị dùng điện không cần thiết khi ra khỏi phòng làm việc và khi hết giờ làm việc. 
- Đưa công tác thực hành Tiết kiệm điện là một trong những tiêu chí bình xét thi đua hằng quý. có chế độ khen thưởng kịp thời cho các cá nhân có thành tích xuất sắc trong việc thực hành Tiết kiệm điện.
- Tăng cường công tác giám thị thường xuyên đi kiểm tra các lớp học nhắc nhở giáo viên, học viên không được mở đèn, quạt sớm hơn giờ học, tắt hết đèn, quạt khi ra chơi và ra về.
- Công tác quán triệt ý thức chấp hành tiết kiệm điện của học viên phải được thể hiện gương mẫu qua hành động thực tế của VC-NLĐ, giáo viên Trung tâm trong việc sử dụng điện tiết kiệm tại nơi làm việc.
- Xây dựng kế hoạch sử dụng điện và đăng ký phương án sử dụng điện tiết kiệm tại các phòng. Thường xuyên kiểm tra hệ Thống đường dây tải điện nhằm đảm bảo đường dây điện không quá tải gây hao phí điện năng, tránh xảy ra cháy nổ.
- Tuyên truyền cho các hộ dân về việc tiết kiệm điện, Hạn chế sử dụng các thiết bị tiêu hao điện lớn.
	 VC-NLĐ, giáo viên và học viên có ý thức hơn trong việc sử dụng các thiết bị điện mỗi khi ra vào phòng, lớp học.
- Các hộ dân sinh sống trong khuôn viên trung tâm có ý thức hơn trong việc tiết kiệm điện như không mở đèn ở nhà vệ sinh vào ban ngày khi nguồn sáng tự nhiên đủ đáp ứng, không sử dụng các thiết bị tiêu hao điện năng lớn…..
-   Tiết kiệm điện là góp phần tiết kiệm kinh phí, đồng thời nâng cao tinh thần trách nhiệm cho CBVC-NLĐ trong thực hành tiết kiệm, chống lãng phí tại Trung tâm.
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	Tổ chức hoạt động văn hóa văn nghệ cho học viên Xưởng Lao động hòa nhập
	Quyết định số 35985/QĐ-SLĐTBXH ngày 08 tháng 11 năm 2021 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh.
	- Trong khoảng thời gian gần đây, các em học viên Xưởng không có các hoạt động vui chơi Tạo sự gắn kết, giao lưu, bổ ích sau thời gian tập trung làm việc. Chưa có các tiết mục cá nhân, tập thể vui chơi ca hát cùng các trò chơi dân gian được lồng ghép vào những buổi tổ chức sinh nhật cho các em. buổi tiệc còn mang tính cá nhân, không thường xuyên, không định kỳ do theo nhu cầu của một số phụ huynh. Chưa thể hiện hết các hoạt động nâng cao đời sống tinh thần cũng như giáo dục các kỷ năng sống, các kỷ năng hoạt động tập thể cho các em học viên Xưởng lao động hòa.
- Các hoạt động giáo dục văn hóa văn nghệ lồng ghép vào chương trình tổ chức sinh nhật tập thể cho các em học viên Xưởng lao động hòa nhập, cụ thể như sau:
+ Lên kế hoạch tổ chức cho các em có ngày sinh nhật theo quý.
+ Trang trí trong xưởng.
+ Qùa tặng sinh nhật.
+ Chuẩn bị các tiết mục văn nghệ.
+ Chuẩn bị tổ chức các trò chơi.
- Áp dụng hiệu quả trong phạm vi đơn vị.
	 Tạo điều kiện cho các em học viên khuyết tật có nhiều hoạt động giao lưu, vui chơi bổ ích sau những giờ tập trung làm việc.
- Tạo sự gắn kết, phát triển kỷ năng làm việc và đoàn kết giữa các em học viên trong Xưởng lao động hòa nhập.
- Tạo một cho các em cảm nhận sự ấm áp trong đó các em là trung tâm, mọi yêu thương và sự quan tâm đều dành riêng cho các em giúp các em cảm thấy mình thật quan trọng. Từ ý nghĩa tốt đẹp đó giúp cho các em gắn kết nhau hơn sẽ luôn tự tin vào bản thân đồng thời nhận thức một cách cơ bản về vai trò của mình và tình cảm của các thầy cô dành cho.



